
 



 

 

 

 التىفيذيتسياست مصفوفت الصلاحياث بيه مجلس الإدارة والإدارة 

 مقدمت

عد مطؾباً أشاشقاً من بغ مجؾس الإدارة والإدارة افتـػقذية تمصػوؾة افصلاحقات  شقاشة إن

حقث أنها تعؿل ظذ تحديد ادسئوفقات  الجؿعقةضوابط افرؿابة افداخؾقة في  متطؾبات

ظتماد افؼرارات وادعاملات في الإدارية افتـػقذية افعؾقا لاوافصلاحقات فشاؽع افوطائف 

، وافتي من صلنها أن تعزز من ضبط وحوـؿة مسارات تدؾق ادعاملات الجؿعقة

 الاحتقال.و افػسادتؿـع مخاضر ف، والاجراءات

 الىطاق

 ومن لهم ظلاؿات تعاؿدية وتطوظقةتحدد هذه افسقاشة ادسموفقات افعامة ظذ ـاؾة افعامؾغ 

 .وطقػقة خاصة وؾؼاً فلأكظؿة شقاشاتويستثـى من ذفك من تصدر لهم  الجؿعقة،في 

 البيان

 صلاحياث مجلس الإدارة: أولًا: مصفوفت

 .ظذ تـػقذها والإشراف فؾجؿعقةافرئقسقة  والأهداف الأشاشقةاظتماد افتوجقفات  .1

وما يتبع  ،ظؾقفا والإشرافضوابط فؾرؿابة افداخؾقة افووافؾوائح كظؿة الأ اظتماد .2

ذفك من تحديد فؾؿفام والاختصاصات وافواجبات وادسموفقات بغ ادستويات 

 .ادختؾػة افوطقػقة

 افعام ظؾقه ومراؿبة مدى ؾاظؾقته والإشراف بالجؿعقةوضع كظام فؾحوـؿة خاص  .3

 ما تؼرره جفة الاشراف ظذ الجؿعقة.يتعارض مع  لابما ، وتعديؾه إن دظت الحاجة

شة مؽتوبة تـظم افعافؼة مع أصحاب ادصافح من أجل حمايتفم شقا واظتماد وضع .4



 

 .وحػظ حؼوؿفم

 .تػويض وتـػقذ الأظمال ادـوضة بالإدارة افتـػقذيةفاظتماد شقاشة وضع و .5

وافؾوائح  فلأكظؿة الجؿعقة افتزامافتي تضؿن  والإجراءاتافسقاشات  واظتماد وضع .6

 .مع الجؿعقةب ادصافح صحالأظن ادعؾومات الجوهرية  بالإؾصاحوافتزامفا 

 .وتطويرها الجؿعقةاظتماد افسقاشات افداخؾقة ادتعؾؼة بعؿل  .7

تحديد افصلاحقات والاختصاصات وادسموفقات افتي يتم تػويضفا فلإدارة  .8

افتـػقذية، وإجراءات اتخاذ افؼرار ومدة افتػويض. ـما يحدد ادجؾس ادوضوظات 

 .افتي يحتػظ بصلاحقة افبت ؾقفا

 فلاشتثمارات.ت ومعاير ظامة وضع موجفا .9

 .ةفؾجؿعقافعؼارية  والأكشطة الاشتثماراتإدارة  .11

 الجؿعقة.افتصور افعام فؾؿخاضر افتي تواجه  تحديد .11

 .فهافتـػقذي وتوؾر افدظم  /ادديرمراجعة وتؼققم أداء افرئقس .12

 ادافقة وافتوؿقعات ظذ أوامر افصرف وافشقؽات. تالاظتمادا .13

 وافػصل فشاؽع افوطائف الإدارية افعؾقا.افبت في افتعقغ  .14

 إؿرار واظتماد الهقؽل افتـظقؿي وافتعديلات افطارئة ظؾقه. .15

 التىفيذيت: ةالإدار صلاحياث ثاوياً: مصفوفت

 .معاير مرحؾقة متطورة خلالمن  افعؿلافؼقادة ادثذ فػريق  .1

 .والخطط وافتؼققم افدوري بالاشساتقجقات الأهدافربط  .2

 .بها بشلن ممارشاتها فؾصلاحقات ادػوضة دجؾس الإدارة دوريةرؾع تؼارير  .3

 رؾع افتؼارير ادافقة ومؼوع ادوازكة افتؼديرية لاظتماده. .4

 رؾع افتؼويم افوطقػي فؾعامؾغ لاظتماده. .5

 إصدار افتعامقم وافتعؾقمات الخاصة بسر افعؿل. .6



 

 افتوصقة في افتعقغ فؾوطائف افشاؽرة لاظتمادها. .7

 ننهاء افعؼود افوطقػقة فؾؿجؾس.رؾع تؼرير ب .8

 الزؤساء التواصل بيه أعضاء المجلس والإدارة التىفيذيت: ثالثاً: الواجباث تجاي

افؾجان افػرظقة ظن  أحد يتم توجقه افدظوة فعؼد اجتماع من ؿبل رئقس ادجؾس أو .1

 .ادجؾس

مع رئقس  افتـسقق وافتشاورظدم إفغاء أو تلجقل الاجتماظات ادجدوفة إلا بعد  .2

 .افؾجـةادجؾس أو رئقس 

بـاءً أو  ة ذفك،ؽر مجدول متى رأى ضرور ضارئأن يدظو لاجتماع  فرئقس ادجؾس .3

 أظضاء ادجؾس. ضؾب من ظذ

أن يتم افتـسقق بغ رئقس ادجؾس وأمغ افسر والأظضاء وافرئقس افتـػقذي ظـد  .4

 .وضع جدول أظمال الاجتماع

 .دارة بتؼرير صفري يتضؿن أدائفاالإويد مجؾس تز الإدارة افتـػقذية يتوجب ظذ .5

أمغ مجؾس الإدارة هو جفة افتواصل مع أظضاء مجؾس الإدارة في الأمور ادتعؾؼة  .6

الإدارة افتـػقذية ممن  مؼامه مػوض منبشمون مجؾس الإدارة، وفي حال ؽقابه يؼوم 

ؼقام بادفؿة افتـػقذي باف ادديرلهم ظلاؿة وخزة بلظمال ادجؾس بؿوجب توجقه من 

 .إػ حغ ظودة أمغ ادجؾس

افتـػقذي واددير ادالي أو أي من  ادديرلأظضاء مجؾس الإدارة وافؾجان افتواصل مع  .7

 .فذفك ظـد الحاجة ةافتـػقذي الإدارةأظضاء 

 

 

 المسؤولياث

يعؿؾون تحت افذين افعامؾغ وادـتسبغ تطبق هذه افسقاشة ضؿن أكشطة الجؿعقة وظذ جمقع 



 

 والإدام بها افسقاشةوظذ هذه  مالاضلاع ظذ الأكظؿة ادتعؾؼة بعؿؾفإدارة واشراف الجؿعقة 

افوطقػقة.  مومسموفقاته م، والافتزام بما ورد ؾقفا من أحؽام ظـد أداء واجباتهوافتوؿقع ظؾقفا

 .فابـسخة مـ والأؿسام تزويد جمقع الإداراتالإدارة افتـػقذية وظذ 

 


